
Štandard 3.5

Na dobrú prácu so štandardom vám odporúčame

mať aj tieto dva dokumenty:

SLOVNÍK základných pojmov

NÁVOD - ako používať easy-to-read štandardy



Chcem 

vašej službe 

darovať veci.

Dar môže byť vec

alebo peniaze.
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ZNENIE

PRIJÍMANIE DAROV

3.5 KRITÉRIUM

Niekedy môže pri darovaní vzniknúť

problém.

Voláme ho konflikt záujmov.
Zamestnanci nechcú, 

aby konflikt záujmov vznikol.

Sociálna služba  môže prijímať dary.

Dar sa môže prijať len na základe  zmluvy.

Zmluva musí byť napísaná

a musia s ňou všetci súhlasiť.

Niekedy má dar malú hodnotu.

Potom zmluvu netreba.

Malý dar je napríklad čokoláda, 

kvety alebo obrázok.

Koho prijať 

do služby?
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Pravidlám a informáciám o daroch 

musia všetci rozumieť. 

Každý zamestnanec vie, 

kde si ich môže prečítať.

Je v nich napísané:

ako sa prijímajú dary

ako sa používajú dary

ako sa o daroch informuje

kto daroval

čo daroval

Preto majú o daroch napísané pravidlá.
Pravidlá platia pre klientov 

aj pre zamestnancov.
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konflikt záujmov

PRIJÍMANIE DAROV

3.5 KRITÉRIUM

SLOVNÍK

Keď človek má rozhodnúť,
ale zároveň chce 
niečo pre seba
alebo pre svojho známeho.

Preto môže rozhodnúť
nespravodlivo.
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