Standard 2.3

Na dobru pracu so Standardom vam odporucame
mat aj tieto dva dokumenty:

e SLOVNIK z&kladnych pojmov

o NAVOD - ako pouZivat easy-to-read $tandardy



2.3 KRITERIUM

NOVi ZAMESTNANCI

V socialnych sluzbach

na niektorych poziciach
pracuju len [udia,

ktori na to maju vzdelanie.

Napriklad socialnu pracu, psycholégiu
alebo opatrovatelsky kurz.

Zamestnanci musia mat dobré vlastnosti
na pracu s ludmi.

Napriklad vedia pocuvat

a podporit druhého cloveka.

Spravaju sa k ludom s uctou.

Novy zamestnanec musi byt

do prace zaskoleny.

Udi sa,

ako robit svoju pracu o najlepsie.
Veduci a kolegovia

novému zamestnancovi pomahaju.
Vola sa to adapta€ny proces.

PRAVIDLA v p . .Y
o Adaptacny proces ma svoje pravidla.
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Zamestnanci ich maju napisané,
aby im kazdy rozumel.
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OK.

S tymto

e poveuen Novy zamestnanec nie je pri zaskolovani sam.
‘ — Veduci mu prideli skuseného kolegu,
ktory mu prvé tri mesiace radi
a podporuje ho.

Kazdy novy zamestnanec ma
svoj vlastny plan zaskolenia.

g PLA’N ~ . 7 7 d
ZA§KOLEN/A g’ég V niom je napisané vsetko,
' @mesiac ¢o sa zamestnanec musi naucit,

Oresce 2] /:\5 aby robil svoju pracu o najlepsie.

Kolegovia mu pritom pomahaju.




2.3 KRITERIUM

NOVi ZAMESTNANCI
Su to prvé mesiace v préaci. . -
ada ¢nv pr Novy zamestnanec sa uci, -m
prac y,p. oces ako robit svoju préacu.
(v praci)

Pomahaju mu v tom
jeho kolegovia.

Iny zamestnanec,
kolega ktory pracuje tam,
kde ja.
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Ked novému

zaSkolenie zamestnancovi v praci
pomaha skusenejsi kolega.

& &

Vytvorené v ramci narodného projektu:
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