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Kazdy ¢lovek ma pravo
na zdravotnu starostlivost.

Zamestnanci v tomto klienta podporuju.
Staraju sa,

aby klient mohol ist k doktorovi vzdy,
ked potrebuje.

Ak sa zamestnanci o zdravie alebo lieCenie
klienta nevedia postarat sami,
musia mat plan alebo postup.

Tento dokument hovori o presnom postupe,
kto a ako sa o zdravie klienta postara.

Je to napriklad vtedy,

ak klient potrebuje Specialne lieCenie.
Ked musi ist do nemocnice

alebo do kupelov.

Alebo ak klient potrebuje dlhu liecbu.




Zdravie €loveka je velmi dolezité.
Zamestnanci maju povinnost
pravidelne s klientmi o zdravi hovorit.

Zamestnanci klientov podporuiju,
aby sa o zdravi ucili nové veci
- aby sa vzdelavali.

Toto vzdelavanie sa opakuje pravidelne.

Ucit mbze niekto zo zamestnancov
alebo iny odbornik.

NajCastejSie témy vzdelavania su:
e ako sa starat o svoje zdravie
e ako zdravo zit
e ako sa spravne umyvat
a udrZiavat Cistotu
e ako predchadzat chorobam

Zamestnanci sa snazia odhalit choroby
u klientov vcas.
Klientov si vSimaju

a pravidelne kontroluju ich zdravie.

Takéto kontroly sa volaju’ prevencia
alebo skrining.
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Zdravotna kontrola.

Pomaha zistit,
¢i ma ¢lovek chorobu.
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