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Na dobrú prácu so štandardom vám odporúčame

mať aj tieto dva dokumenty:

SLOVNÍK základných pojmov

NÁVOD - ako používať easy-to-read štandardy
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Každý človek má právo 

na zdravotnú starostlivosť.

Ak sa zamestnanci o zdravie alebo liečenie

klienta nevedia postarať sami,

musia mať plán alebo postup.

Tento dokument hovorí o presnom postupe,

kto a ako sa o zdravie klienta postará.

PODPORA ZDRAVIA

ZNENIE

1.7 KRITÉRIUM

Zamestnanci v tomto klienta podporujú.

Starajú sa,

aby klient mohol ísť k doktorovi vždy, 

keď potrebuje.

Je to napríklad vtedy, 

ak klient potrebuje špeciálne liečenie.

Keď musí ísť do nemocnice 

alebo do kúpeľov.

Alebo ak klient potrebuje dlhú liečbu.



Zdravie človeka je veľmi dôležité.
Zamestnanci majú povinnosť 

pravidelne s klientmi o zdraví hovoriť.
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Najčastejšie témy vzdelávania sú:

      ako sa starať o svoje zdravie

      ako zdravo žiť

      ako sa správne umývať 

      a udržiavať čistotu

      ako predchádzať chorobám

Zamestnanci klientov podporujú, 

aby sa o zdraví učili nové veci 

- aby sa vzdelávali.

Toto vzdelávanie sa opakuje pravidelne.

Učiť môže niekto zo zamestnancov 

alebo iný odborník.

Zamestnanci sa snažia odhaliť choroby 

u klientov včas.

Klientov si všímajú 

a pravidelne kontrolujú ich zdravie.

Takéto kontroly sa volajú  prevencia 
alebo  skríning.



Spolufinancovaný
Európskou úniou

www.eurofondy.praca.gov.sk | np.pks@employment.gov.sk

Vytvorené v rámci národného projektu: 
Podpora poskytovania komunitných a kvalitných sociálnych služieb (NP PKS). 

Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko.

3

PODPORA ZDRAVIA

1.7 KRITÉRIUM

skríning

Zdravotná kontrola.

Pomáha zistiť, 
či má človek chorobu.
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