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0 Slovo na Uvod

Zivot je naplneny novymi situdciami, stretnutiami, rozhovormi.

Niektorym pripisujem mimoriadnu délezitost, planujeme ich, pripravujeme sa na nich a méme o&akdvania, ze prispe;ji
k naplneniu nadich cielov. Iné sy akoby ndhodné, ne¢akané, nep|c’tnovc1né a zdd sa ndm, ze ndm berg &as a silu.

Ale ked' sa pozrieme spétne do minulosti, zistujeme, ze &asto prave tie takmer ndhodné, ne¢akané kratke stretnutia mali
a maji a zdd sa, ze edte budd mat mimoriadny vyznam pre nég osobny Zivot a rovnako pre organizdcie a firmy,
pre spolo&nost.

V dobe kratkodobého a dlhodobého planovania akoby tie ndhodné, ne¢akané stretnutia nemali ziadny vyznam.

Ale nie je to tak.

Pred viac ako 30 rokmi sme sa ,ndhodne” stretli na jednej z prvych medzindrodnych konferencii Rady ,Ako posilnime
slabych medzi nami” so skupinou nérskych socidlnych pracovnikov a ugitelov vysokej tkoly z Rogaland Hegskole z Neerbg,
ktori s nad$enim pozorovali socidlno-politické zmeny, ktoré nastali v Ceskoslovensku.

Cez to oby&ajné kratke stretnutie, sme postupne cez spoluprdcu s nimi prijimali nové impulzy
pre program a ciele Rady.

V st&asnosti je Nérsko a VID ($kola) neoddelitelnou si¢astou odbornych inovdcii a programov
Rady a zmenilo, obohatilo Zivot viacerym nagim kolegom a priatelom tu na Slovensku.

Plati to aj opa&ne. Oby&ajné stretnutie prispieva cez nadich spolupracovnikov
a priatel'ov z Rady k rozvoju vysokogkolského vzdelavanie socidlnych pracovnikov v Nérsku.

Oby¢&ajné, nedakané, takmer ndhodné stretnutie.




1 Centrum BRATISLAVA

V Centre Rady pracovali dvaja socidlni poradcovia, riaditelka Rady, koordindtorka vzdeldvacich aktivit v NPDI PTT,
ekonémka a administrativny asistent v rdmci chrdneného pracovného miesta.
Centrum Rady poskytovalo $pecializované socidlne poradenstvo pre osoby v nepriaznivych socidlnych situdcidch, seniorov
a osoby so zdravotnym postihnutim ambulantne v Bratislave a terénnou formou v rdmci celej Slovenskej republiky.

Individudlne poskytované socidlne poradenstvo bolo poskytované v teréne a v priestoroch Centra
na Z&hradnickej 70, 821 08 Bratislava.

Socidlni poradcovia centra Rady poskytovali zakladné a $pecializované socidlne poradenstvo ambulantnou formou
a terénnou formou.

Hlavnymi aktivitami Rady pre rok 2023 boli:

1. Projekt Deinétitucionalizacia zariadenf socidlnych sluzieb — podpora transformaé&nych timov
2.  Konferencia Nezdvisly zivot

3. Poskytovanie §pecializovaného socidlneho poradenstva

4. Iné - projekty v rdmci schém Erasmus+ a Visegrad Fund a publika&nd &innost




Projekt Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb - podpora transformaénych timov
V roku 2018 uzavrelo s IA MPSVaR SR zmluvu o zapojeni do NPDI-PTT.

V roku 2019 bola uzavretd zmluva s prvymi dvadsat’ piatimi zariadeniami socidlnych sluzieb v Slovenskej republike, v roku
2021 ich bolo v projekte postupne zapojenych viac ako 70, v roku 2022 to uz bolo spolu 90 a v roku 2023 93.

Rada pre poradenstvo v socidlnej préci na projekte spolupracovala s partnermi projektu - IA MPSVaR SR, Slovenskou tniou
podporovaného zamestnavania (SUPZ), zastipenou jej riaditelkou PhDr. Vierou Z&horcovou, s CEDA - Vyskumnym

a tkoliacim centrom bezbariérového navrhovania, zastipenym Doc. Ing. Arch. Leou Rollovou, PhD.

Spolu s partnermi  RPSP realizovala v&g&éiv ast akreditovaného vzdeldvania, hodnotenia pripravenosti, odbornych
konzultécii a d'aldich aktivit projektu.

Riadenie NPDI PTT prebiehalo aj na drovni MPSVaR SR, IA MPSVaR SR. |

Persondlne zabezpeé&enie NPDI PTT

Priebeh a plnenie NPDI PTT po organiza&nej strdnke za Radu zabezpeé&ovali manazérka implementdcie odbornych aktivit
(Lucia Cangdrovd), finanénd manazérka projektu (Rendta Daubnerovd), koordindtorka vzdelavacich a odbornych aktivit
(Katarina Baldzovd) a expert pre socidlne sluzby (Slavomir Krupa). Rada tiez zabezpelovala persondlne obsadenie
odbornych hodnotitelov a lektorov (7 kolegyh a kolegov) a odbornych konzultantov (26 kolegyh a kolegov).

Aktivity NPDI PTT

Zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb podl'a geografickej polohy zariadenia absolvovali (na zdpade, severe, strede ' 5
a vychode Slovenska) vzdelavania, ktoré prebiehali hybridne - online aj prezen&nou formou.



Vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb bolo vykonané hodnotenie pripravenosti na zéklade medzindrodného
hodnotiaceho ndstroja WHO QUALITYRIGHTS Toolkit.

Na hodnoteni pripravenosti zariadeni socidlnych sluzieb sa zi&astiovali z&stupcovia partnerskych organizécii a vysledky
hodnotenia boli konzultované s kazdou organizdciou. Nasledne odborni konzultanti RPSP poskytovali vietkym zapojenym
zariadeniam konzultécie a podporu pri tvorbe transforma&nych planov.

RPSP pre zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb zrealizovala akreditované vzdelavania:
Riadenie a manazment zmien v procese deinititucionalizécie
Tvorba transforma&nych pldnov v procese deinétitucionalizécie a transformdcie
Individudlne planovanie v procese transformdcie a deingtitucionalizacie
Z&klady kvality socialnych sluzieb v procese transformdcie a deinétitucionalizacie

Stav ohrozenia prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov virusom Covid-19 v zariadeniach, a tiez vojensky konflikt

na Ukrajine, vyznamnym spésobom ovplyvnili aj v roku 2023 priebeh Narodného projektu deingtitucionalizacie, podpora
transformag&nych timov. Cast’ aktivit projektu s prevadzkovatelmi socidlnych sluzieb, partnermi projektu a s IA MPSVaR SR
prebiehala online formou.

Rada pre poradenstvo v socidlnej praci (RPSP) nad'alej v projekte spolupracovala s partnermi, a to so Slovenskou tniou
podporovaného zamestnavania (SUPZ) a Vyskumnym a $koliacim centom bezbariérového navrhovania (CEDA). Uvedené
organizdcie povazuje RPSP v procese deingtitucionalizécie zariadeni socidlnych sluzieb vz od r. 2015 za délezitych
partnerov.

Proces deintitucionalizdcie je spojeny so zmenou ingtitué¢ne organizovanych socidlnych sluzieb na komunitné socidlne

sluzby, so zmenou spésgbu aktivizécie a vytvorenia moznosti zamestndvania a zmenou bariérového prostredia
na prostredie, ktoré splfia podmienky univerzélneho navrhovania.
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Konferencia Nezavisly Zivot 2023 - Participdacia (N "
LN

Po roku sme spolu s partnermi - predovietkym v spolupréci s naddciou SOCIA, pokragovali 6. ro&nikom konferencie
Nezdvisly Zivot, s podndzvom: Participécia. Bolo vyborné, ze sme sa opat 3. oktébra 2023 mohli stretnit nazivo v Bratislave,
v priestoroch FAD STU.

Tento roé&nik sme sa venovali réznym pohladom na zapojenie, participdciv [udi so zdravotnym znevyhodnenim do zivota ich
komunit ale aj celej spolo&nosti.

V rédmci programu vystdpili viaceri reénici, ktori hovorili o svojich skisenostiach a porozumeni slova participdcia v réznych
oblastiach - napriklad aj vo vztahu k prostrediv alebo aktivizacii a praci:

. Co je participdcia a ndstroje podporujice participdciu [udi so ZP, Romana Jake$ovd (Urad VOP CR)

«  Co potrebujem, aby som mohol Zit nezdvisly ivot?, Tomds Gro$mid a Marian Horanié (ZPMP v SR)

e Ako Inclusion Europe prispieva priamo k podpore participdcie [udi so ZP?, Inge Volleberg (Inclusion Europe)

e Aké st zdmery podpory participdcie a nezdvislého Zivota v reforme financovania socidlnych sluzieb?, Maria
Machajdikova (MPSVR SR)

. Participdcia a méj aktivny Zivot - diskusia, Richard Nikolas Frederiks (Optima Status, DSS Sopor#ia), Katarina Tusovd,

Martin Prikopsky (McDonald's), Alzbeta Kadeckd (CHD Podporny kruh)
«  Ako Accessible centre EU prispieva priamo k podpore participdcie ludi so ZP?, Zuzana Cerestiové (CEDA FAD STU)
e Participdcia a pristupnost - diskusia, Duiana Blagkovd (UNSS SR), Tibor Kébsl (OMD v SR), Marian Kozék (Inklub
Kogice), Jana Filipova (ANEPS)

» . Podpora participdcie udi so ZP v praxi, Dagmar Melkové (DSS Pohorelskd Maga), Lucia Cangdrové (Trnavska
univerzita v Trnave, RPSP)

. Ndstroje prevencie zlého zaobchddzania, Maro Matiagko (FORUM pre [udské préava)

. Akym spésobom zistujeme z|é zaobchddzanie a ako ho monitorujeme - diskusia, Zuzana Stavrovskd (komisarka pre

osoby so ZP), Natasa Just Hrn&drovd , (In§pekcia MPSVR), Denisa Kramdtovd (Urad VOP CR)



Socidlne poradenstvo, zakladné a $pecializované, bolo poskytované:
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Tyzdenne (pre 4 klientov v dlhodobej evidencii) bolo poskytované online $pecializované socidlne poradenstvo pre [udi
s psycho-somatickym postihnutim, s dudevnymi ochoreniami a ich rodiny. V roku 2023 pracovisko Rady v Bratislave
zrealizovalo pre klientov a podporné osoby 18 online a osobnych poradenskych konzultécif (z toho 6 dobrovolnicky).

a) ambulantnou formou (online alebo cez osobnd komunikéciv poradcov s klientmi v poradni)

b) terénnou formou

Z&kladné socidlne poradenstvo a ¥pecializované socidlne poradenstvo poskytované mimo poradne, na dzemi SR.
Poradenstvo bolo poskytované v spoluprdci s verejnou sprévou (samosprdvy miest a obci, samosprdavnymi krajmi, verejnymi
a neverejnymi prevadzkovatel'mi socidlnych sluzieb) so zameranim na rieenie problémov jednotliveov a skupin udi

vo vy$dom veku a oséb so zdravotnym postihnutim. Priemerne boli jednym poradcom mesa&ne poskytnuté 2-3 konzultdcie
pre osoby v nepriaznivych socidlnych situaciach.




Iné

2022-1-CZ01-KA220-VET-000085587 Projekt TOGETHER+ Spoloéne k efektivnej a udriatelnej transformacii v oblasti
socidlnej starostlivosti

Prijemca: Centrum podpory transformdcie, o.p.s., Cesko

Partneri:

Inclusion Europe

Fundatia de Abilitare Speranta, Rumunsko

Rada pre poradenstvo v socidlnej préci, Slovensko

Viltis, Litva

Hlavnym cielom je vytvorit komplexny vzdeldvaci program zamerany na manazment deingtitucionalizécie, ktory bude
odrazat si¢asné trendy v socidlnej starostlivosti v celej Eurépe. Zagali sme na fiom pracovat na jesef 2022 a projekt
pokraguje do roku 2025.

“V mnohych krajinach, a predovietkym v tych, ktoré za&ali proces deinétitucionalizécie pred niekol'kymi rokmi, ziju osoby
s mentdlnym postihnutim a osoby s komplexnymi potrebami podpory s najvégiou pravdepodobnostou stdle v dstavnych
zariadeniach.”

“Situdcia ludi so zdravotnym postihnutim sa v poslednom &ase vo vieobecnosti zlepsila. Neplati to viak pre vietkych l'udi
a vo vé&iej miere to plati pre fudi s mentdlnym a zdravotnym postihnutim, u ktorych je pravdepodobneijgie, ze budu zit

v segregovanych alebo Ustavnych zariadeniach. Je menej pravdepodobné, ze budi zazivat skuto&nd inkloziuv.”

"Vyznam sebaobhajovania, sebauréenia a podpory ludi so zdravotnym postihnutim, ktori sa dozaduju svojich prav,

je nevyhnutny na individudlnej drovni s ohfadom na ich samotnych alebo na Grovni miestneho &i celostatneho lobingu.
Ludia s mentdlnym postihnutim sg zvla8t postihnuti nedostatkom moznosti volby a moznosti kontroly.”

Ukoné&enie segregdcie [udi s mentdlnym postihnutim je zakladom nagej préce. Tento projekt k tomu prispieva tym,

e poskytuje vzdeldvanie pre tych, ktori deintitucionalizuji ” dstavny starostlivost”.



Publikacie, na ktorych sme sa v roku 2023 podiel'ali:
« Individudlne planovanie. Pomocnik dobrej podpory Zivota v seniorskom veku (2023). Lucia Cangdrova

Stiahnut sa dda tu:https: //www.rpsp.eu/wp-content/uploads /2022 /08 /slovnik_UA.pdf

 Analyza hodnoteni pripravenosti zapojenych zariadeni socidlnych sluzieb. Narodny projekt: Deinétitucionalizécia
zariadeni socidlnych sluzieb — podpora transforma&nych timov (2023). Miroslav Cangar

Stiahnut sa dd tu: https: //www.rpsp.eu /wp-content /uploads /2022 /02 /Nova-cesta-domov-New-way-home_web.pdf

e Zmena je tu. Zavere&nd publikdcia ndrodného projektu Deinétitucionalizdcia zariadeni socidlnych sluzieb - Podpora
transforma&nych timov. N&rodny projekt: Deindtitucionalizdcia zariadeni socidlnych sluzieb - podpora transformagnych
timov (2023). Kolektiv autorov

Stiahnut sa da tu: https: //ia.gov.sk/wp-content /uploads /2023 /12 /NP-DI-PTT_Zmena-je-tu_zaverecna-
publikacia_pdf.pdf?csrt=15351363043649271616
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https://www.rpsp.eu/wp-content/uploads/2023/12/IP_Seniori.pdf
https://www.rpsp.eu/wp-content/uploads/2024/01/Cangar_Analyza_NPDIPTT_2023.pdf

2 Spréva o &innosti pracoviska Rady v ZILINE za rok 2023

Za &innost pracoviska Rady v Ziline zodpovedd riaditel’ka regiondlnej pobo&ky PhDr. Sofia Holdbkovd. Riadiace

a ekonomické centrum Rady sidli v Bratislave. Spolupréca je na vysokej drovni.

Pracovisko v Ziline poskytovalo po&as celého obdobia poradenstvo ob&anom, ktori si odkdzani na socidlnu pomoc,
prevazne ob&anom so zdravotnym postihnutim, ich rodi¢om a organizéciam, ktoré poskytuji socidlne sluzby.

Okrem poskytovanie vietkych potrebnych informdcii o zdkonnych normdch, o orgdnoch $tatnej a verejnej spravy, ktoré si
kompetentné v oblasti socidlnej pomoci a o nedtatnych subjektoch, ktoré poskytuji socidlne sluzby sme ob&anov informovali
a sprevadzali tak, aby sa mohli sami rozhodnit pre moznost socidlnej pomoci, ktord najviac sivisi s ich zivotnymi

podmienkami a umoziiuje ich aktivnu participdciu v komunite.

Jednotlivych ob&anov &i rodiny sme sprevadzali zdujemcov tak, aby dosiahli svoje stanovené ciele alebo sme ich

pripravovali na zvladdnutie tazkych zivotnych situdcii.

V roku 2023 poskytlo pracovisko Rady v Ziline 654 hodin konzultécii pre 154 ob&anov so zdravotnym postihnutim a ich
rodinnych prislugnikov. Z tohto po&tu hodin bolo 86 hodin venovanych prostrednictvom mailov alebo telefonatov.

Velkd vagsina stretnuti prebehla v osobnom kontakte, mnoho krat aj navitevou v mieste

bydliska rodin.

V rédmci preventivnych podujati sme venovali 208 hodin na 160 réznych aktivitach.

Cast bola zamerand na zvy$ovanie kvality socidlnych sluzieb prostrednictvom spolupréce

so zariadeniami socidlnych sluzieb, East na rozvoj spoluprdce a sietovania socidlnych sluzieb

s inymi organizdciami ako napriklad NIVAM, Socia, Rozvojovd agentira ZSK - sekcia pre mladesz,
Indtitdt pre vyskum prdce a rodiny, Regiondlne kultirne stredisko, Narug, Navrat, Rytmus,

Truc Sphérige, Keric Cadca.

4

Lilimas

11



Spolupracovali a komunikovali sme s poslancami samosprdv miest a regiénov, podporili sme pripravu rodi¢ov na laické
poradenstvo, zé&astnili sme sa na konferencidch, semindroch.

Aktivne sme pracovali so socidlnou komisiou mesta Zilina na zlep$ovani podmienok pre ob&anov v oblasti socidalnych
sluzieb, spolupracovali sme s DSS na zvy$ovani kvality socidlnych sluzieb.

Podiel'ali sme sa na projekte DI - ako hodnotitel a konzultant vo vybranych DSS.
Pripravili sme vzdelavaci blok na podporu individudlneho planovania. Podporovali sme proces zaglefovania deti so ZP

do bezného vzdelavacieho systému, podporovali sme zamestndvatelov pri zamestnavani ob&anov so ZP
na bezny trh prdce a podporovali sme zapdjanie [udi so ZP do bezného zivota v mieste bydliska vo vietkych oblastiach.
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3 Sprdva o &innosti pracoviska Rady v Leviciach za rok 2023

Regiondlna odbogka RPSP v Leviciach pésobi taziskovo najmé v meste a okrese Levice, ale tiez v okrese, Nitra a &iastoéne
aj v okresoch Detva, Krupina, Nové Zamky, Lugenec, Velky Krti§ a Bratislava.

Pracovnik RPSP v Leviciach poskytoval v priebehu celého roka 2023 $pecializované socidlne poradenstvo ob&anom

v hmotnej a socidlnej nidzi, ale aj organizdcidm poskytujicim socidlne sluzby.

Poget klientov sa mierne znizil oproti Grovni predchadzajiceho roka, priemer bol cca 21 mesaéne.

V roku 2023 bolo systematicky poskytované $pecializované poradenstvo celkom 251 klientom. Nezamestnanym ob&anom,
fudom zijicim vo vylé&enej komunite, ob&anom zijicim v nepriaznivych socidlnych podmienkach a v nepriaznivej zivotne;j
situdcii.

Pracovisko regiondlnej odbo&ky RPSP v Leviciach v roku 2023 spolupracovalo s nasledujicimi organizéciami:

e OZ Pomézime si , Levice — Poskytovanie ¥pecializovaného poradenstva pre ob&anov v hmotnej a socidlnej nidzi,
motiva&né a podporné rozhovory s nezamestnanymi a s dobrovolnikmi zdruzenia. Supervizia pre riaditela OZ

* Betdnia Senec - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom v priamom kontakte s klientmi.

DD Hrifiovd - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom.
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Dieta v ohrozeni, n.o. - poskytovanie individudlnej a skupinovej supervizie pracovnikom a profesiondlnym rodi¢om CDR
Lu¢enec.

Diecézna charita Nitra — ZPS, DSS a SZ Promeritae Quieti sv. Svorada - Poskytovanie skupinovej a individudlnej
supervizie pre pracovnikov v priamom kontakte s klientmi.

Komunita Ludovitov - Poskytovanie skupinovej supervizie a individudlnych rozhovorov pre pracovnikov
Komunita Poloma - Poskytovanie skupinovej supervizie pre pracovnikov

DSS a DD Odza, Tekovskd Breznica - Poskytovanie skupinovej a individudlnej supervizie pre pracovnikov v priamom
kontakte s klientmi.

EFFETA Stredisko sv. Frantitka Saleského Nitra — Skupinovd supervizia pre odbornych pracovnikov
DD a DSS Ziar nad Hronom - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom
Zariadenie pre seniorov Velky Krti§ - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom

Kontakt Levice - poskytovanie individudlnej supervizie




4 Sprdava o hospoddrskej &innosti

Rada pre poradenstvo v socidlnej praci o. z. hospoddrila v roku 2023 (v zmysle zékona o socidlnych sluzbach 448 /2008 )
s prostriedkami, ktoré ziskala z prispevkov vygsich tzemnych celkov, UPSVaR , MPSVaR, z projektu ERAZMUS,
a tiez s vlastnymi prostriedkami.

Stredisk& RPSP:
Centrum RPSP Bratislava
Pobocka Levice
Pobo&ka Zilina

Néklady i vynosy boli v G&tovnictve sledované podla jednotlivych stredisk. Vzhladom na jednotlivé dotécie a vzdelavanie
boli vietky finan&né operdcie G&tované zdrojovo, to znamend, ze sa sledovali v rdmci jednotlivych prispevkov,
dotdcii a projektov.

U&tovnu evidenciu viedla RPSP v systéme podvojného Gétovnictva. V silade s platnou
legislativou bola k 31.12.2023 zostavend G&tovnd zdvierka a vykonand inventarizacia

G&tov majetku a zavazkov k 31.12.2023.

Finan&né prispevky ziskané v roku 2023 boli riadne zi&tované k 31.12.2023 a boli vy&erpané
v maximdlne moznej vyske (Sast 4.3).

U&tovnd zdvierka za rok 2023 bola overend auditorom.
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4.1 Sovaha

Strana aktiv 2023 Rt
ér. Brutto Korekcia Netto
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 001 2039,00 43,00 1 996,00 0,00
1. Dihedoby nehmotny majetok 002 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Dlhodoby hmotny majetok 009 2039,00 43,00 1 996,00 0,00
Samostainé hnutelné veci a stbory hnutefnjch veci | 013 2039,00 43,00 1996,00 0,00
3. |DIhodoby finanény majetok 021 0,00 0,00 0,00 0,00
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 029 | 93197,01 0,00 93 197,01 159 147,78
1. |zasoby 030 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [DIhodobé pohFadavky 037 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Kritkodobé pohfadavky 042 | 3751779 0,00 37 517,79 1394,82
Pohfadévky z obchodného styku 043 550,00 0,00 550,00 0,00
Ostainé pohladévky 044 210,00 0,00 210,00 0,00
Daiiové pohfadavky 046 10,38 0,00 10,38 0,00
oo Eem A m N oar | 3674741 0,00 36 747,41 1394,82
Iné pohfadavky 050 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Finanéné uéty 051 55 679,22 0,00 55 679,22 157 752,96
Pokladnica 052 379,76 0,00 379,76 150,12
Bankové (ély 053 | 5529946 0,00 55 299,46 157 602,84
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 057 790,72 0,00 790,72 261,52
1. |Naklady buddcich obdobi 058 790,72 0,00 790,72 281,52
MAJETOK SPOLU 060 | 9602673 43,00 95 983,73 159 429,30




Strana pasiv g.r. 2023 2022

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIAMAJETKU SPOLU | 061 91 907,49 24 035,06

1. |Imanie a pefiazné fondy 062 0,00 0,00

2. [Fondy tvorené zo zisku 068 0,00 0,00

3, ll:«l::::pnriadanjr vysledok hospodarenia minulych - 24 035.06 25 338.72

4. |Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie 072 67 872,43 -1 303,66

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 073 4076,24 22 786,02

1. |Rezervy 074 1000,00 1 000,00
Kratkodobé rezervy 077 1 000,00 1 000,00
Dihodobe zavazky 078 2 439,54 1966,57

2 Zavazky zo socialneho fondu 079 243954 1 966,57
Ostainé dihodobé zavazky 085 0,00 0,00
Kratkodobé zavizky 086 636,70 19 819,45
Zavazky z obchodného styku 087 66,24 120,13

3. Zavazky vodi zamestnancom 088 0,00 11 280,77
Ziéovanie s poistoviiami 083 570,46 6 164,34
Dafiové zavazky 090 0,00 2 254,21
Ostainé zavazky 085 0,00 0,00

4. Bankové vypomoci a pdZicky 096 0,00 0,00

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 100 0,00 112 608,22

1. |Vydavky buddcich obdobi 101 0,00 0,00

2. |Vynosy budcich obdobi 102 0,00 112608,22

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 104 95 983,73 159 429,30




4.2 Prehl'ad o ndkladoch a vynosoch

Cislo 1 sKlady er | 2023 2022

Gétu
501 |Spoteba materidlu 001 823,09 2446,09
502 |Spoteba energie 002 897,60 557,60
512 |Cesbvné 005 144924 1 829,36
513 |Naklady na reprezentaciu 006 116,05 233,80
518 |Ostatné sluzby 007 2134298 30 559,63
521 |Mzdové naklady 008 206 493,97 236 292,73
524  |Zakonné socidine poistenie a zdravotné poistenie 009 59 380,24 73 574,64
525 |Ostané socidine naklady 010 0,00 0,00
527 |Zakonné socidlne naklady 011 47297 494,10
528 |Ostatné socidine naklady 012 2 203,61 1892,29
538 |Ostané dane a poplatky 015 46,00 52,50
543 |Odpisané pohladévky 018 0,00 0,00
545 |Kurzové straty 020 183,93 0,00
546 |Dary 021 0,00 0,00
549 |Iné ostatné naklady 024 1088,44 606,70
551 |Odpisy 025 43,00 0,00
562  [Poskyinuté prispevky ingm ittovnjm jednotkam 034 80,00 80,00

Ué&tova trieda 5 spolu 038 294 621,12 348 619,44
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Cislo

s |Vimosy Gr. 2023 2022
601 [Triby za viasté vyrobky 039 0,00 0,00
602 |Triby z predaja sluZieb 040 1 990,00 2 500,00
644  |Uroky 053 0,00 0,00
645 |Kurzové zisky 054 16,36 0,00
646 |Prijak dary 055 0,00 0,00
649 |Iné ostané vynosy 058 0,00 0,00
662 |Prija® prispevky od inych organizacii 068 0,00 412917
663 |Prija% prispevky od fyzickych osbb 089 0,00 0,00
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane o071 702,13 576,31
691 [Dofacie 073 359 785,06 340 110,30

Uétova trieda 6 spolu 074 362 493,55 347 315,78

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 075 67 872,43 -1 303,66
591 |Da# z primov 076 0,00 0,00

Vysledok hospodarenia po zdaneni (+-) 078 67 872,43 -1 303,66
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4.3 Prehl'ad prijmov a vydavkov v &leneni podl'a zdrojov
Zdroje financovania RPSP v roku 2023

. Nizov OP / iného Obdobie realizacie N&zov
INazov projektu SUMA (EUR) prisluiného
finanéného nastroja od Do
rezortu
dbomy &asopis Integrécia betécia 8 padpan 3 200,00 14.10.2022 30.4.2023 MPSVR SR
IO edicnej €innosti
prispevok na Uhradu prevédzkowych Prispevok UPSVR 4 279,00 1.1.2023 31.12.2023 UPSVR
nakladov chraneného pracoviska
|prispe\ok na prevadzku Prispevok VUC ZILINA 12 050,00 1.1.2023 31.12.2023 VUC Zilina
|prispe\ok na prevadzku Prispevok VUC Nitra 8 413,46 1.1.2023 31.12.2023 VUC Nitra
NP DI PTT -narodny projekt
eintitucionalizacie zariadeni socialnych ESF+5R 238 305,75 1.11.2018 31.12.2023 MPSVR SR
luZieb
projekt Together+ Erazmus 24 143,43 10/2022 tna
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Prehl'ad prijmov a vydavkov jednotlivych zdrojov (v EUR)

: c % podiel na . % podiel na Vysledok
|¢'""°Sf FPoP 2023 Naklady | ojkovjch nékladoch Vinasy celkovych vinosoch | hospodarenia
|H|avna ginnost RPSP 4 082,44 1,39 72 101,91 19,89 68 019,47
IUPSVR 4 279,00 1,45 4 279,00 1,18 0,00
Ilntegrécia 3 200,00 1,09 3 200,00 0,88 0,00
oI 238 305,75 80,89 238 305,75 65,74 0,00
Zilina 12 099,64 4,11 12 050,00 3,32 -49,64
[Levice 8 510,86 2,89 8413,46 2,32 -97,40
projekt Together+ 24 143,43 8,19 24 143,43 6,66 0,00
|CELKOM 294 621,12 100,00 362 493,55 100,00 67 872,43

2]



4.4 Stav a pohyb majetku a zavézkov

4.4.1 Stav a pohyb vyznamnych poloZiek majetku

IPoIoika majetku

k1.1.2023 k 31.12.2023 k1.1.2022 k31.12.2022
IDIhodobé pohladavky 0,00 0,00 0 0
[Kratkodobé pohladavky 1394,82 37517,79 946,11 1394,82
IPohI‘adéskyzobchodného styku 0,00 550,00 0 0,00
|Pohradavkyzd6vodu finanénych
\ztahov vodi tatnemu rozpoétu 1394,82 36747 41 926,11 1394,82
liné pohfadavky 0,00 220,38 20 0,00
[Kratkodoby finanény majetok 157752,96 55679,22 251 015,25 157 752,96
[Pokladnica 150,12 379,76 720,29 150,12
IBeiné bankoveé Ucty 157602,84 55299,46 250 294,96 157 602,84
|Bank0ve uéty s viazanostou dlh$ou ako 0,00 0,00 0.00 0,00
1 rok
|Peniaze na ceste 0,00 0,00 0,00 0,00

22




4.4.2 Stav a pohyb vyznamnych poloZiek zavézkov

Druh zavazku v EUR k 1.1.2023 Prirastok Ubytok k 31.12.2023
Dihodobé zavazky 1 966,57 472,97 0,00 2 439,54

- zavazky zo socidlneho fondu 1 966,57 472,97 0,00 243954

- ostatné dlhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé zavizky 19 819,45 346 024,55 365 207,30 636,70
zobchodného styku 120,13 21 095,62 21 149,51 66,24

- voci zamestnancom 11 280,77 207 112,24 218 393,01 0,00

- Zliétovanie s poistowiami 6 164,34 87 595,32 93 189,20 57046

- dariové zavazky 2 254,21 30 221,37 32475,58 0,00

- ostatné zavazky 0,00 0,00 0,00 0,00

Prehl'ad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti:

Nazov polozky 2023
Zavazky z obchodného styku spolu 66,24
Z toho zavazky v lehote splatnosti 66,24
Z toho zavazky po lehote splatnosti 0
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4.4.3 Ekonomicky oprdavnené néklady na jedného prijimatela
socidlnej sluzby

Ekonomicky opravnené naklady - rok 2023 Specializované socialne poradenstvo

Stredisko CENTRUM BA ZILINA LEVICE
pocet klientov 18 154 251
naklady

mzdy 80,00 7 889,00 5779,00
odvody 1,00 1764,00 2 034,00
cestovné vydavky tuzemské 0,00 0,00 0,00
energie -elektrina, plyn 0,00 897,00 0,00
najomné za prenajom 0,00 840,00 0,00
sluzby 0,00 660,00 600,00
SPOLU 81,00 12 050,00 8 413,00
Naklady na 1 klienta/rok 4,50 78,25 33,52
Naklady na 1 klienta/mesiac 0,38 6,52 2,79
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5 Zaver
P \

Vazime si pomoc vietkych, ktori podporili aktivity nagh

Rada pre poradenstvo v socidlnej préci
v roku 2023 sponzorskymi darmi, dobrovolnou pracovu,

ami a grantmi.

Rovnako d'akujeme vietkym partnerskym organizaciam

mi sme po&as minulého roka ale aj v minulosti
mohli spolupracovat.

Kazdé stretnutie a kontakt s vami je pre nés velkym prin



6 Prilohy k vyroénej spréve

e Roé&nd Uétovnd zavierka

e Sprava auditora k roénej G&tovnej zavierke
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