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Individulne planovanie a tieto nastroje maji zmysel,
len ak ich robime spoloéne s lud’mi, ktorgeh podporujeme
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ZRAKLADNE PODMIENKY P

Ustredna postava — lovek

Posiliiujeme aktivnu Géast éloveka a jeho rodiny,

priatelov /vyuzit ich energiu/

Pouzivame prirodzeng jazyk, plan je pre Eloveka,

nie na to, aby sme nim ohdrili nadriadengch, kontroly...

g

,

Nejde o Epecialnu metddu /vyuZivame vsetko Go vieme/ ale o princip prace ¢ élovekom

Clovek definuje to,80 chee /zmeny,ktoré chee/
— to,na om chce pracovat

Zameriavame ga primarne na jeho schopnosti, nie na diagnozu

&L



ZAKLADNE PODMIENKY P

D4 sa pouzivat iba v organizacii, ktora chee robit zmeny /inak je to vodi
b}

T4

prijimatelovi socidlnych sluzieb neetické/

Jedingm dovodom je zvGEenie alebo minimalne udrZanie kvality Zivota

Je to timova praca /nie [na [/

Je zamerané napozitivne ciele
/niedo tvorime, nie odstrafiujeme/

Je dobré zadat s cielmi, ktoré sirealne a

ktoré nevyZaduji velké zmeny v organizacii

Dopredu uréit, kto o 8om bude vediet, ¢ km sa o Gom bude hovorit,

ako bude zapojen{ &lovek / ochrana, mléanlivost, etické zasady/

Sy



ZAKLADNE PODMIENKY P

[. Chapem &loveka v jeho individualnej osobitosti a podporujem ho v nachadzani jeho

vlastn{ch ciest, aby sa v ramei svojich moZnosti dokazal vyrovnat s realitou -
d|
2. Beriem éloveka vazne .

3. Priznivam , Ze i vecei, ktoré neviem .

4. Vytvaram vztah na baze partnerstva

/viac ako manipuliciou a motivaciou dogiahnem tgm, Ze si navzajom
pomenujeme veci, £o i mne aj jemu prijemné a neprijemné/.

5. Vytvaram priestor na to, aby sme pracovali ¢ predstavou éloveka, nie ¢ tgm, &o sija
myslim, Ze je pre neho najlepgie .

6. Nie vysvetlovaf ale rozumiet a chapat.

7.Nevychadzam z predstavy, akg MA &lovek byf, ale akg JE,
vychadzam z jeho situdcie, z moznosti aké ma.

8. Pracujem ¢ aktualnou situaciou ,,tu a teraz“, podporujem &loveka, aby bol pritomn(,
davam mu priestor, aby na miia reagoval -

\MW/ [0. Nie prica za &loveka, ale spolu ¢ nim.

=

9. Nejde mi o hladanie a nachadzanie ciest PRE [udyi, ale S nimi .

Sy



AKTIVNA UCAST

e Volové spravanie a prejavy - napr. &lovek pouzije komunikadni tabulku
80 znakom jedla.

Q Odakavané spravanie a prejavy — napr. dieta sa usmeje, ked’ mu podame jeho
obliibend hraéku.

Q Pozorovacie spravanie a prejavy — napr. &lovek sleduje pohladom pohyby
pracovnika pri aktivite.

e Prirodzené reakeie — napr. smiech, ked” éloveka teklime, pokojné dgchanie
pri magazi. (Slatta 2004)

Clovek je aktivne zapojen( vtedy, ak je nieGim ovplyviiovang alebo niedo
ovplyviiuje on sam, ked’ reaguje na niedo, alebo dosiahne, Ze sa nieco/deje v jeho

okoli (Slatta 2004.).

Za (tast teda moZeme povaZovat kazd( prejav (aj minimalny), ktorgm &lovek
poturdzuje, prostrednictvom svojho sprivania a prejavov, doleZitost prebiehajicej

aktivity alebo situacie.

&L



KLUCOVY PRACOVNIK

Uréuje sa na zaklade osobnej preferencie prijimatela
Pre konkrétneho prijimatela ma byt nie ten, kto sa 0 neho najviac stars,
ale ten, kto je vodi nemu Gprimng /pravdivg/

Vedie pre prijimatela podporni skupinu®

Medzi nim a prijimatelom je iskra
/alebo zda sa , Ze mdze vzniknat/

Prijimatel citi jeho podporu, je naladeng

na spolupracu ¢ nim
Prijimatel ma k nemu doveru a vazi si ho

Vie, ako zapojit prijimatela do planovania, aby to nebolo ,,0 fiom, bez neho*

* Podporna skupina = skupina ludi, ktorgeh si 3lovek vybral, aby ho podporovali.

&L



PODMIENKY INDIVIDUALNEHO PLANOVANIA

[P je planom prijimatela socialnej sluzby a on sa na fiom aktivne ziGastiiuje

Ugast na [P jedobrovolna

[P - pisomn3 alebo audiovizualna forma

[P —zrozumiteln{ pre prijimatela socialnych sluZieb, jeho rodinu a komunitu

[P s defmi - rozhodujice postavenie rodiny

Ciel'[P je vytvorenie takej podpory, aby prijimatel socidlnej sluzby

v

mohol Zit zmyslupIng a &0 najeamostatnejsi Zivot

g

,
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PROCES iNDiViDUALNEHO PLANOVANIA

PLAN
CiNNOSTI METOD

MAPOVANIE

VO LBA
ClELOV

VO L'BA

Y



ZRUCNOST| PODPORY

PODPORA VZTAHOV
ZAPAJANIE DO KOMUNITY

MAPA VZTAHOV MAPA KOMUNITY
$PeNDLIKOVA METODA

—_— — c— — =) o

ZAZNAM O UCENT 4+1 OTAZKA
o FUNGUIE | NEFUNGUJE
0D GCASTi K PRISPIEVANIU
s
l UCENIE $SA
| KOMUNIKACNE TABULKY

— —

H'ADANIE
VHODNEHO

PERSONALY | ZA2nam A vyuiivanie
| KOMUNIKACIE

— — o
— — a— —_ I—— —_ P a— — —

PouZiVANIE A TRIEDENIE | DEFINOVANIE RoLi A

fo je PRE NNA DOLETTE | ZODFOVEONOSTI RopiCoY,
DogRY A 207 peh | PERSONALY
HOLACOVE .

| TRIEDEN|E

MAM RAD/NEMAM RAD

DSLELITE NA/ PRE -
A ROVNOVAHA MEDZI NIMI

2
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PRAVO NA PRIMERANE RiZiKO

Riziko je situéeia, kde hrozi prijimatelovi ujma

- Riziko je nedelitelnou gdéastou nagich Zivotov a podmienkou rozvoja Gloveka.

s

- Ulohou poskytovatela nie je riziko zo Zivota prijimatelov odstranit, ale naopak,
umoZnit' im riziko podstupovat, ak ide o riziko primerané.

- Riziko moZe byt u kazdého prijimatela iné (individualizacia) a moZe sa velmi
rgehlo menit (flexibilita).

M. Matiagko

Sy



RiZIKOVE OBLAST|

@ Samostatng pohyb

Q Rizika v domacnosti

@ Pracovné a volno&asové aktivity

e Zdravotné rizika

© Oblast partnerckieh vztahov a sexuality

©® Oblast problémov v spravani

€ Finanéné rizika

@ Dalsie rizika

X/

Popis rizikovej situacie

Aké nebezpegie a riziko hrozi prijimatelovi (alebo ingm lud’om)?

Doglo k nejakému incidentu v podobnej situacii v minulosti?

Je i prijimatel vedomi rizika a jeho moZngeh nasledkov?

Co mu prinaga rizikova situicia?

Akgm sposobom bude riziko minimalizované na prijatelnd Groveii ?

Co budeme robit ak nastane kriza (krizovg plén)?

PLAN RIESENIA RiZIKOVEJ SITUACIE




b FAZY PRACE S RiZiKoM L Az EUGICHIRUI

eOmez. kde mozeme rizika mapovat u véetk{ch prijimatelov

- Samostatn( pohyb, prechod cez cestu

- Cegtovanie

- Rizika v domacnosti (kipeliia, kuchyiia, spotrebice, chodza po schodoch)
- Finanéné rizika

- Zdravotna starostlivost, voln{j Gag, &port, socilne rizika

@ Oblastirelevantné (i podla nas rizikové) len pre konkrétneho &loveka

exoscmsmoa” Z akladné zmapovanie, plus zvl4&t rizikové

(HISTY NAVRH RIESENT

B8Meno éloveka

@Popis rizikovej situscie

- Aké nebezpegie hrozi ( Eloveku a ingm)

» Doglo k nejakému incidentu v minulosti?

- Je si élovek vedom rizika a moZngch nasledkov?

- Ak vgznam m4 tato situacia pre éloveka ?

- Akgm sposobom bude riziko minimalizované na prijatelnd drovei ?
(konkrétne kroky, terminy a zodpovedné osoby)

X/

4D atum spracovania planu, datum revizie

{87.y1Y POSUDENIE RIZIK

|. Primerané riziko

vwae -

- riziko nie je vy&&ie, neZ hrozi beznému &loveku v podobnej situacii. Riziko

akeeptujeme, nepreberame kontrolu

l. Zv&ené riziko
- riziko je vy&gie, ale nie je vGznamne ohrozujice pre éloveka. S rizikom
pracujeme a uplatiiujeme napr. nicviky. Snazime sa ho znizit.

Spoloéna praca s &lovekom.

[ll. Neprimerané riziko

- velk4 pravdepodobnost, Ze hrozi draz, ujma. Kontrolu prebera
poskytovatel, ktor( moze m_ocmxmovsm%:_a

(V gilade s pravami éloveka)

A7YTY VYHODNOCOVANIE

ELEEISY(napr. [x 6 mesiacov)
- Overujeme:

- i ga nezmenili okolnosti

- i bol naplnen predpokladang prinog (napr. naeviku) Mozné otazky:
- Hrozi éloveku rovnaké riziko ako pri minulom hodnoteni?

Objavili sa nové rizika?

- Ako sa osvedgil postup, ktor{ sme ¢ Elovekom naplanovali?

- Dostal ga &lovek do situacie, ktora by ho ohrozila?

- Cim to bolo sposobené? Bolo mozné tomuzabranit?

- Zmenili sa schopnosti Eloveka (zlepZenie / zhorenie)?

- Zmenili sa vonkajgie okolnosti?

&L
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VSETKO 0 MNE
ag )

NAJLEPSIE SPOMIENKY

° Koe? .

°A DALE) T

°A NAYoNicC? .

NAJLEPST PRIATE

DOLEZITE OATUMY

° § KM ¢

° Co SA STALO? e
°A PoTOM? °
A L]

i T

7 NAILEFSIA HupBa

DOLEZITE O MNE

f VEK:

? FARBA VLASoV:

¢ Cf5L0 ToPANOK:

P 0BL'VBENA FARBA:
? NARODENINY:

? MENINY:

? VVSKA:

¢ FARBA OCI"

¢o

¢o MA RoZ0SMEJE ©

o §i ZELAM
DO BUDUCNA ?
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PROFIL NA JEDNU STRANU §0 Jc PRE MNA DOLEZITE ?

TOTO SOM JA )

A0 MA PODPORIT C0 NA MNE CUDIA MAJU
. RADI 7 CO Si NA MNE VAZiA?




PROFIL NA JEDNU STRANU §0 Jc PRE MNA DOLEZITE ?

CO NA MNE LUDIA MAJU
RADI P CO Si NA MNE VAZiA?

1070 SOM JA ’
2

AKO MA PODPORIT




moje TUZBY A OBAVY .
TGI8y G




moje TUZBY A OBAVY .
TGI8y G




roziTivne ZVYKY A RUTINY

CO Mi FOMAHA ,ABY SOM MAL|A DOBRY DER 7

RANO A ZVYKY A

DOCHADZKA DO PRACE, SKoLY, TRENING )

VECER A ZVYKY PRED SPANIM A

NEDELCA A ZVYKY CEZ VIKEND W

KED PRIDEM DOMOV )

PRAVIDELNE 2ZVYKY CEZ TYZDEN )

e8




roziTivne ZVYKY A RUTINY

CO Mi POMANA ,ABY SOM MAL|A DOBRY DEN 7

NARODE Ni NY )

PRAZDNINY A DOVOLENKA

INE OSLAVY

ZVYKY, KTORE MA UKLUDNIA

e8




DARY DARY

DARY HisrgRiE
DHRY IDENTITY
P Co sME sa NAUGLi 7 icH PoMENOVANIA

[2Y



VECi  KTORE MAM NA SEBE RAD
A oA Mi NA SEBE najviac PAC)

| N
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Veci, kToRE MaM N seE RADA
A G0 SA Mi NA SERE NAJviaC PAC)

N
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KAZDODENNA PoDPORA MOJHO ZDRAVIA

PODPORA, KTORU POTREBUJEM,
KED' MAM ZLY DEN &




LiEKY, KTORE Mj POMAHAJU

LiEKY, KTORE Mj SKODIA

-

L

AKA LIECBA M woam__\,w__

KDE LiECBU zmmmas.mzwvv

§o KRizu U MNA SP3sOBVIE P

Co JE PREVENCIA MoJjcy KRiZY?,

Y



DOLEZITE Z MOIHO POHLADY

PLANOVANIE BUDUCNOSTI

DOLEFITE PRE MOJE ZDRAVIE/BEZPECIE

Y



(o jr pRe MNA TERAZ DOLEZITE

CO RAD/RADA ROBIM
DOMA

o pid/paoa RosiM v (ETES

(o RAD/RADA ROBIM YNNG

Co RAD/RADA ROBIM vO LNl

La
2




DOBRY » ZLY DEN

DOBRY
DEN

"o Co TRERA, ARY BOLO VIAC DDBRYCH AKO ZLYCH DNI °
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PONDELOK

MGj iDtALNy TYZDEN

po0gEpE WK !

e————— )

vicer @

v
UTOROK

-’
STREDA

—V
STVRTOK

*
PIATOK

T
SOBOTA

—l
NEDECA
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ENIE
0 Som sa MaL(x)  HODNOT
AK

&L



ZAKLADNA KOMUNIKACNA TABULKA

KED' SA DEJL ) ,JA" ROBIM |
ToTo A ToTO ToTo A TOTO

| ZVYCAINE TO .n_:mz ABY SI

ZNAMENA

. , UROBIL TOTO

&L



ZAKLADNA KOMUNIKACNA TABULKA

KED SA DEJE
ToTo A TOTO

+JA" ROBIM
ToTo A TOTO

IVYCAJNE TO , CHCEM, ABY S
ZNAMENA

DALSIE KROKY

UROBIL TOTO




ZAKLADNA KOMUNIKACNA TABULKA

0 COM ROZHODVJEM ! Axo MUSIM BYT | KTO RoZHODUIE

y MOJOM ZiVOTE ZAPOJENY V MOjoM ZivoTE °

&L




ZAKLADNA KOMUNIKACNA TABULKA

/ POHLADU
KOHO 7

CO NEFUNGUJE
V MOJOM ZiVoTE ?

C0 FUNGUJE

\V MOJOM ZiVOTE ?

&L



ZAKLADNA KOMUNIKACNA TABULKA

/ POHLADU

OHO °

(0 FUNGUJE
v MOJOM ZIvOTE ¢

&L



ZAKLADNA KOMUNIKACNA TABULKA

AKO POTRCBUJEM ' Ayo Si voLim,
D0sTAVAT

INFORMACIE

VYBERAM

— INFORMACIE A ROZHODNUTIA

AKO Mi MOZETE
PO 3mo.<ﬁ. I
POROZUMIET

' KEDY JE PRE MNA
| NAJLERC €AS

' NA ROZHODOVAN IE

" KEDY NIE JE DOBRY

 CAS NA TO, ABY SOM
! SA ROZHODOVAL

&L



DoLeZiti LUDIR v MojoM Zivore

\N{ DOLEZITI [
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DoLeZiti LUDIR v MojoM Zivore

\N{ DOLEZITI [
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KAM CHODIEVAM ?

RODINA A PRIATELIA

POTREBU)EM

oovierf Lo

PRACA A VZDELANIE

KOMUNITNY ZivoT

KOMUNITNE SKUPINY

&L



Marovanic KOMUNITY

KDE JE ZABAVA 4 voing CAS

KDE §U LEKARI

KDE JE MojA PODPORA

Y



00 SME SKUSILI ? Co suE A NAuCiLi ?

o NAS POTESiLO? 0 NAS ZNEPOKOJILO ?

(o UROBIME

DALE) ©

)
N\

£2Y




Ciapa ZiVOTA

MOJA MiNULOST '

A

DNES
. MoJA BuDUCNoST

&L



PATH

JERAZ
ey

PLANOVANIE NOVEJ BUDUCNOSTI

s NADEJOU

1 CUDIA, kToRI :&j Z0STAT SiLNy

: _voz@z,.mxm .@ " Z

DALSI™ MESiAC

SEN

Y



_uD._._.— PLANOVANIE NOVE] BUDUCNOSTI

s NADEJOU

CO Nin Poriic KTO NAN pordic

O ZeLAnin

1 CO BUDE
' KTO rosit

\\Il\||l /

&L



mojan CESTA

AT

@ ZorAvit

Ve DOMOV

© VzTAuy
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mojan CESTA

wxg:;
F&M b Ve DOMOV

© VzTAuy

@ ZorAvit
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MoJA CESTA




MAPS - M0JA MAPA

1

NOCNE MoRy

47‘

v

.

&

MoJE DARY

MOJE POTREBY

»> AKCNY PLAN <«
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MAPS - M0JA MAPA

1

47‘

NOCNE MoRy %
&

MoJE DARY

MOJE POTREBY

»> AKCNY PLAN <«
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Mo mesacny ROZPOCET e

PRIJMY ~ ODKiAL'? | VYDAVKY ~ NACOT )

0 I SUMA | SUMA
' @
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PRIJMY ~ ODKiAL ?

Mo mesacny ROZPOCET

I
I SUMA
l

VIDAVKY ~ NACOT |

SUMA

e8




VYDAVKY ~ NACOT |
| suma
I

e8



VIDAVKY ~ NACOT |
|

SUMA
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PoDPOROVANE ROZHODOVANIE ._

KTO VYPLNA
g Q R R ) TETE TA_BUIL:(U:
f? 3.8 iNC AKY JE VAS JA PRIATEL ZAMESTNANEC
ROZHoDUJEN ROZHoDUJEM  POTREsUJEN, LUl RODINA iNE :
S PopPOROV  ABY ROLHODLI Hell sl

KaLoopEnNY ZivoT . @ RrER  RR
A ZAMESTNANIE A JA+ ___INr

Viem ga rozhodniif, &i chcem pracovat a kde?

Dokézem si hladat pracu?
(Gitat inzeraty, vyuzivaf kontakty)

Viem si naplanovaf, ako bude vyzerat moj dei?

Viem sa rozhodnit, &i sa cheem udit nové veci?
A ako by to bolo najlepgie?

Viem robift velké rozhodnutia o financidch?
(otvorif si G8et, kidpit nieéo velké)

Robim pravidelne bezné nakupy?
(jedlo, 0sobné veci, zabava)

Platim svoje Géty naéas? (najom, mobil, elektrina)

Robim si pravidelne rozpoget, aby som vedel/a,
ako mifiam a prijimam peniaze?

Dokazem pracovat s tgmto rozpoétom?

Dokéazem si zabezpetit, aby sa k mojim financiam
nedostal nikto eudzi a nezneuzival ich?

e8



PoDPOROVANE ROZHODOVANIE

KTO VYPUNA
TUTO TABULKU:

Q AR AR

- — -

IA TA+ INP B -
ROZHODVJEN  ROZHODVJEN PoTREBUJEN, AKY JE VAS” JA PRIATEL ZAMESTNANEC

S PopPoRov  ABY ReZHoDLI MEVE conind  IVE:
ZA MNA o
AKO DLHO
SA POLNATE:

_ 7DRAVY ZivoT

Rozhodujem sa, kedy idem k lekarovi, k zubarovi?

Rozhodujem, ktori lekari, Epecialisti, kliniky al. nemoenica
mi bude v pripade potreby poskytovat pomoe?

MoZem sa rozhodovaf, kto mi poskytuje bezné zdravotné prehliadky a
konzultacie?

Dokazem urobit rozhodnutia v zavazn{ch zdravotn{ch otazkach?
(hospitalizacia, operacia, a i.)

Dokazem urobit rozhodnutie v pripade zdravotnej pohotovosti/krizy?
Dokézem uZivaf lieky podla predpisu a dodrZiavaf nariaden( rezim?

Viem, z akého dovodu mam predpisand liecbu?

Rozumiem mozngm nagledkom, ak nebudem uzivaf lieky a predpisani liecbu?
Viem upozornit druhgch a vyhladat pomoce, ak treba?

Viem sa rozhodnit o mojom reprodukédnom zdravi?

Viem robit rozhodnutia ohladom uZivania drog alebo konzumacie alkoholu?

Rozumiem zdravotngm nasledkom spojengm s rizikovgm
spravanim? (drogy, prejedanie sa, rizikové sexualne aktivity, ...)

Rozhodujem kde, kedy a aké jedlo konzumujem?

/gozumiem potrebnosti osobnej a dentalnej hygieny?

2 _RRR

JA

JA+

-

RR

INI

e

e8




PoDPOROVANE ROZHODOVANIE ._ N
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SOCIALNY ZivOoT RO R AY
A SPIRITUALITA g? :8 _inr

Dokazem sa rozhodnit, kde, kedy a &i vébec
chcem navitevovat nabozenské obrady?

Rozhodujem sa, o budem robit a s kjm budem
travit tas?

Rozhodujem sa, &i chcem chodit na rande a s kgm?

Dokazem urobif rozhodnutia 0 manzelstve? (i
cheem vstipit do manzZelstva a s km)

Dokazem sa rozhodovat'v otazkach sexuality,
rozumiem vy jadreniu sihlasu/nesihlasu
v sivislosti 8 tgmito otazkami?
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BezreCNOsT r0Q R\
A OCHRANA f? ,8 )

Robim rozhodnutia, ktoré mi pomahaji vyhgbat sa
bezngm nebezpedenstvam? (doprava, ostré

predmety, horice predmety, jedovaté latky ai.)

Mam plan, &o robit'v pripade krizy/pohotovosti?

Poznam a rozumiem svojim pravam?

Rozoznam a viem vyhladat pomoc, ak je so mnou
zaobchadzané zle? (fyzické, emocionalne alebo
gexudlne nasilie ai.)

Viem, koho mam zavolat, ak sa citim

v nebezpedenstve, v ohrozujicej situacii alebo ¢a

80 mnou zaobchadza nespravodlivo? (policia, pravna
pomoc, mdj dovernik)
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Jivor @ RoR RR

v KOMUNITE 0

Viem ga rozhodnat, kde a s kgm chcem bgvat?

Viem sa rozhodnift' v otazkach bezpeénosti mgjho bgvania®?
(ovladat sporak, alarm, uzamykanie
vehodovich dveri)

Viem sa rozhodnit, ako udrziavat moje bgvanie Gisté?

Viem, ako cestovat na miesta, ktoré bezne
navétevujem? (praca, banka, kostol, obchod a i.)

Viem, ako cestovat na miesta, kam bezne
nechodievam? (lekar Epecialigta, kultirne podujatia ai.)

Viem, ako cestovat na miesta, kam chcem alebo potrebujem
ist? (pesi, opgtam sa na dopravné
gpojenie, taxik, prepravn sluzba)

Viem sa rozhodniit, aki podporu v tejto oblasti potrebujem,
kto mi ju ma poskytndt? Viem si ju vybavit?
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SEBAOBHAJOBA
A ZAPOJENIE @ QQQ R R
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Viem a rozhodniif, kto bude obhajovat moje
zaujmy a kto ma bude podporovat?

Viem sa rozhodnif, &i vyuzijem svoje pravo volit
vo volbach a koho z kandidatov si vyberiem?

Rozumiem dosledkom mojich rozhodnuti, ktoré by
mobhli skongit ako trestna Einnost?

Hovorim ostatngm, Go chcem a o nie? (Gstne,
gignalmi, cez zariadenie) Hovorim im aj, ako robim
svoje rozhodnutia?

Rozumiem, sihlasim a podpisujem Gradné
dokumenty a zmluvy?

Rozhodujem ga, s kgm sa o informacie, tikajice sa
mojej osoby, podelim? (rodina, priatelia, ai.)
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DOSLO V7 K INCIDENTU V PODOBNEJ SiTVACii
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PODPIS DSOBY
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SPRACOVAN|A

Y



DOLEZITE ZDROJE

http:// www.rpsp.eu/

http:// www.kvalitavpraxi.cz/

http:/ /www.helensandersonagsociates.co.uk/

http://www.trags.cz/

http://www.socia.sk/wp-content/uploads/2016/02 /Plan-ucasti_WEB.pdf

www.individualniplanovani.cz

httpe:/ /www.preparingforadulthood.org.uk/

www lifecoursetools.com

https:/ /www.ia.gov.ck/sk/narodne-projekty/programove-obdobie-2007-2013/
narodny-projekt-di/ publikacie-na-stiahnutie

Marog Matiagko, Praca ¢ rizikom v socialnych sluzbach (prednigka)

e8



900

. &M A A

EUROPSKA UNIA .

OPERACNY

Europsky socialny fond PROGRAM
Eurd; fond Z ‘
r:;ioe\s:l):\e?\g rozvoja LUDSKE
ZDROJE

Tento pomoenik je pretavenim myglienky spojit nastroje
individualneho planovania, ktoré v nagej organizacii pouZivame,

do jednotného vizuilu a na jedno miesto.

Podklady, ktoré sme nafi poutZili,
gii vijsledkom spoloénej prace mnoZstva ludi a organizacii,

ktorgch zoznam najdete vo vnitri.

Lvcia  _ .
CANGAROVA

Vydala
Rada pre poradenstvo v socialnej praci
2021

www.rpsp.eu
ISBN 978-80-97255(-6-9
EAN 9788097255169

Narodny projekt Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb - Podpora transformaénych timov sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu a z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramdi Operaéného programu Ludské zdroje. ITMS2014+ kod 312041R446

www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk, www.npdi.gov.sk




