Standard 2.5

Na dobru pracu so Standardom vam odporucame
mat aj tieto dva dokumenty:

e SLOVNIK z&kladnych pojmov

o NAVOD - ako pouZivat easy-to-read $tandardy



2.5 KRITERIUM

SUPERVIZIA

Zamestnanci maju napisany
program supervizie.
Je to plan, kedy,

ako a pre koho sa supervizia urobi.

Zamestnanci program dodrziavaju
a hodnotia.

Superviziu robi odbornik - supervizor.

NajcastejSie je to ¢lovek zvonku,
nepracuje v sluzbe.

Supervizia sa robi pravidelne.

Supervizia sa robi:
e pre jedného zamestnanca
Vola sa individualna.
e pre skupinu zamestnancov
Vola sa skupinova.
e pre cell/organizaciu

Vola sa supervizia organizacie.



Supervizia sa robi pre zamestnancov,
ktori:

e su veduci

® pracuju s klientami

Poznamka:
Toto plati pre niektoré socidlne sluzby,
pozrite v Prilohe 2.




2.5 KRITERIUM

SUPERVIZIA
Pomoc zamestnancom ’@
.. alebo organizacii,
supervizia ganizactl, - é§
aby robili svoju pracu
lepsie.
Odbornik, ,@

0

. ktory robi superviziu.
supervizor

Ma na to vedomosti. /qu
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