
Štandard 2.5

Na dobrú prácu so štandardom vám odporúčame

mať aj tieto dva dokumenty:

SLOVNÍK základných pojmov

NÁVOD - ako používať easy-to-read štandardy



Supervízia sa robí:

       pre jedného zamestnanca

       Volá sa individuálna.
       pre skupinu zamestnancov

       Volá sa skupinová.
       pre celú organizáciu

       Volá sa supervízia organizácie.
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Zamestnanci majú napísaný 

program  supervízie.
Je to plán, kedy, 

ako a pre koho sa supervízia urobí.

Zamestnanci program dodržiavajú 

a hodnotia.

ZNENIE

SUPERVÍZIA

2.5 KRITÉRIUM

Supervíziu robí odborník – supervízor.
Najčastejšie je to človek zvonku, 

nepracuje v službe.

Supervízia sa robí pravidelne.
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Supervízia sa robí pre zamestnancov, 

ktorí:

       sú vedúci

       pracujú s klientami

Poznámka:
Toto platí pre niektoré sociálne služby, 

pozrite v Prílohe 2.



Spolufinancovaný
Európskou úniou

www.eurofondy.praca.gov.sk | np.pks@employment.gov.sk

Vytvorené v rámci národného projektu: 
Podpora poskytovania komunitných a kvalitných sociálnych služieb (NP PKS). 

Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko.
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SUPERVÍZIA

2.5 KRITÉRIUM

SLOVNÍK

Odborník, 
ktorý robí supervíziu.

Má na to vedomosti.

supervízor

supervízia

Pomoc zamestnancom
alebo organizácii,
aby robili svoju prácu
lepšie.
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