Standard 3.5

Na dobru pracu so Standardom vam odporucame
mat aj tieto dva dokumenty:

e SLOVNIK z&kladnych pojmov

o NAVOD - ako pouZivat easy-to-read $tandardy



3.5 KRITERIUM

PRIJIMANIE DAROV

Chcem
vasej sluzbe
darovat veci.

Socialna sluzba moze prijimat dary.

Dar méze byt vec
alebo peniaze.

Dar sa mdze prijat len na zaklade 'zmluvy.

Zmluva musi byt napisana
a musia s nou vsetci suhlasit.

Niekedy ma dar malu hodnotu.
Potom zmluvu netreba.

Maly dar je napriklad cokolada,
kvety alebo obrazok.

Niekedy mdze pri darovani vzniknut
problém.

Volame ho konflikt zaujmov.
Zamestnanci nechcd,

aby konflikt zadujmov vznikol.



| |

Preto maju o daroch napisané pravidla.
Pravidla platia pre klientov
aj pre zamestnancov.

Pravidlam a informaciam o daroch
musia vsetci rozumiet.

Kazdy zamestnanec vie,

kde si ich mb&ze preditat.

Je v nich napisané:
e ako sa prijimaju dary
e ako sa pouzivaju dary
® ako sa o daroch informuje
® kto daroval
® Co daroval




3.5 KRITERIUM

PRIJIMANIE DAROV

SLOVNIK

Ked' ¢lovek ma rozhodndit,
ale zéroven chce
nieco pre seba

konflikt zaujmov alebo pre svojho znameho.

Preto méze rozhodnut
nespravodlivo.

Vytvorené v ramci narodného projektu:
Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych sluzieb (NP PKS).
Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou tniou v ramci Programu Slovensko.

www.eurofondy.praca.gov.sk | np.pks@employment.gov.sk
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