
Štandard 1.6

Na dobrú prácu so štandardom vám odporúčame

mať aj tieto dva dokumenty:

SLOVNÍK základných pojmov

NÁVOD - ako používať easy-to-read štandardy
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Aktivity klientovi pomáhajú lepšie rozmýšľať, 

učiť sa 

a pripraviť sa na prácu alebo školu.

Potom sa cíti lepšie vo svojom živote 

a vo svojej  komunite.

ROZVOJ A ZAPÁJANIE KLIENTA (AKTIVIZÁCIA)
PREPÁJANIE PODPORY (SIEŤOVANIE)

ZNENIE

1.6 KRITÉRIUM

Aktivity sú vždy vhodné  pre jeho vek, 

zdravie a schopnosti.
Klient sa môže tiež učiť, 

ako sa o seba postarať v bežnom živote.

Zamestnanci podporujú aj vzťahy klienta.

Spájajú ho s rodinou, 

priateľmi a známymi. 

Podľa toho, 

ako chce.

Klienta podporujú 

aj v hľadaní nových priateľov.

Klient má právo robiť rôzne aktivity.
Klient si ich vyberá podľa toho, 

čo má rád a čo potrebuje.
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Zamestnanci podporujú klienta, 

keď hľadá 

alebo potrebuje pomoc od odborníkov.

Napríklad:

      návšteva lekára

      liečenie

      hľadanie práce

      škola a učenie sa

      stretnutie s psychológom

      domáca ošetrovateľka

Zamestnanci klientovi poradia, 

kam a za kým ísť. 

Vybavia mu stretnutie.

Môžu ísť s ním.



Robiť niečo.

Robiť nejakú prácu.
aktivita

ošetrovateľ

Stará sa o niekoho chorého.

Alebo o zdravie 
iného človeka.

Lekár mu povie, 
čo má robiť. 

Vytvorené v rámci národného projektu: 
Podpora poskytovania komunitných a kvalitných služieb (NP PKS). 

Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko.

schopnosť
Vedieť niečo robiť.

Vedieť sa naučiť 
niečo robiť.

ROZVOJ A ZAPÁJANIE KLIENTA (AKTIVIZÁCIA)
PREPÁJANIE PODPORY (SIEŤOVANIE)

1.6 KRITÉRIUM

SLOVNÍK

Spolufinancovaný
Európskou úniou 3

www.eurofondy.praca.gov.sk | np.pks@employment.gov.sk

vhodný

Dobrý.

Správny.

Taký, 
ktorý sa hodí.


