Stanovy obcians
Rada pre porad

ClL 1.
Nazov, sidlo, pos

(1) Nazov: _
Nazov obéianskeho zdruZenia je: Rada pre poradenstvo v socidlnej praci (dalej len ,,rada®).
Rada je obgianskym zdruzenim, ktoré zdruZuje pravnické a fyzické osoby, zainteresované na
poskytovani socidlnych sluZieb.

(2) Sidlo a $tatutarny organ:

a)

Sidlom rady je: Frantiskanska 439/2, 811 01 Bratislava — Staré mesto.

b)

Statutarnymi zastupcami zdruZenia su riaditel a manaZér centra rady. V mene rady konaju
a podpisuji riaditel’ a manaZér centra rady samostatne.

(3) Organizacna jednotka:

a)

Organizanou jednotkou rady, ktora kond vo svojom mene, je “Rada pre poradenstvo v
socialnej praci Kosice, Alzbetina 679/14, 040 01 Kosice-Staré Mesto®, ktora v uradnom styku.
v zmluvnych vztahoch a na svojom webovom sidle uvadza nazov, oznacenie, Ze ide o
organiza¢nu jednotku, adresu sidla a identifikaéné Cislo.

b)
Statutarnym zastupcom organizaénej jednotky je jej riaditel’. V menej organizacnej jednotky
kona a podpisuje jej riaditel’ samostatne.

(4) Centrum rady a detaSované pracoviska:

Sidlo rady je zaroven jej centrum. Popri tom moZe rada vytvarat’ detaSované pracoviska, ktoré
nemaji pravnu subjektivitu ani samostatni rozhodovaciu pravomoc a v plnom rozsahu
podliehaju centru rady.

()

Rozsah pdsobenia:

Rada vyvija ¢innost' na tzemi Slovenskej republiky. v zmysle zikona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov, v zneni neskorSich predpisov.

CL. 2.
Hlavné poslanie, ciele a ilohy rady a formy ¢innosti rady

(1)

Hlavnym poslanim rady je poskytovanie odbornej podpory, zékladného a Specializovaného
socialneho poradenstva obfanom v nepriaznivych socidlnych situaciach, dalej poskytovanie
konzultacii, supervizie a vzdeldvania odbornikom pracujucim v socidlnej oblasti
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skupin ob¢anov.

2) s \JC 2
Hlavnym cielom rady je podpora a zvySovanie kvality socidlnych sl %x.b ecen rdll',i

transformacia a dein3titucionalizicia socidlnych sluzieb a rozvoj kom
sluzieb.

3)
Hlavnymi ulohami rady su:
a) pomoc a podpora ob¢anom v nepriaznivych socidlnych situaciach,
b) skvalitiiovanie socialnych sluzieb a socidlneho prostredia, a to najméd pre osoby so
zdravotnym postihnutim a starSich ob&anov,
¢) pomoc rodindm, $kolam, zariadeniam, ktoré poskytuju socialne a zdravotné sluzby

(4)
Hlavnymi formami napliiania poslania, cielov a uloh rady su:

a) organizovanie vzdeldvani, $koleni, seminarov, pracovnych skupin, konferencii,

b) poskytovanie zakladného a Specializovaného socidlneho poradenstva, socidlnej
rehabilitacie, supervizie, monitoringov kvality socidlnych sluZieb, konzultacii a
usmerneni,

¢) podavanie aposudzovanie navrhov a spracovavanie novych projektov v oblasti
socidlnych sluZieb.

d) opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na obmedzenie a
odstrafiovanie negativnych vplyvov prostredia, ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky
vyvin alebo socidlny vyvin diet'at’a a plnoletej fyzickej osoby.

e) presadzovanie a podpora I'udskych prav pre I'udi so zdravotnym postihnutim, star3ich
ob¢anov a l'udi v nepriaznivej socialnej situacii.

(5)

Rada realizuje vyskum v oblasti socidlnej ochrany, v spolupraci s domacimi a zahraniénymi
vyskumnym institiciami, pripomienkuje a dava navrhy na zmenu legislativy v oblasti socidlnej
ochrany. sustred’uje informacie o socialnej praci a spracovava ich do databaz.

(6)

Rada spolupracuje s organizaciami S$tatnej, verejnej spravy asamospravy s domacimi a
zahraniénymi vzdeldvatelmi v socidlnej praci av zdravotnictve a medziniarodnymi
organizaciami, ktoré podporuji I'udi so zdravotnym postihnutim, starSich obtanov a l'udi
v nepriaznivej Zivotnej situacii.

(7)

Rada medializuje informdcie a vysledky zo socidlnej oblasti prostrednictvom vlastného
¢asopisu Integracia a samostatnej publika¢nej ¢innosti.

C1.3
Clenstvo

Prava a povinnosti ¢lenov:



a) na Jeden volebny hlas,

b) pravo podiel'at” sa na &innosti :
¢) volit a byt voleny do organo z;dru_
d) podavat navrhy a pnponuenk)\”imdo
e¢) byt informovany o ¢innosti 7dmgehn a
f) volit (pri kolektivnom ¢lenstve) prostre

na ktoromkol'vek stupni riadenia,

?j‘gsmé"af sa pléna rady
nigtvém svojho zastupcu

(2)
Clen zdruzenia (kolektivny i individualny) méa povinnost
a) konat v sulade s ciel'mi a poslanim zdruZenia,
b) dodrziavat stanovy a plnit ilohy dohodnuté organmi zdruZenia,

Cl 4.
Organy zdruzenia

Organmi zdruZenia su:
plénum rady
grémium rady

CL.5
Plénum rady

(1)

Plénum rady je najvy$sim organom zdruZenia a je zlozené zo vietkych ¢lenov zdruzenia.

(2)

Plénum rady rozhoduje o zdkladnych otézkach a smeroch zdruzenia dvojtretinovou vii¢sinou
pritomnych ¢lenov, najma:

a) schval'uje stanovy zdruzenia a ich zmeny

b) voli a odvolava ¢lenov grémia,

¢) voli a odvolava predsedu grémia.

(3)

Plénum rady rozhoduje o zruseni rady nadpolovi¢nou vii¢Sinou vietkych ¢lenov.

4
Plénum rady je zvolavané vzdy, ked’ o tom rozhodne grémium rady, najmene) viak jedenkrat
do roka.

(3)
AK je potrebné o urditej otdzke rozhodnut’ bez zbytoéného odkladu, ¢lenovia zdruzenia mozu

hlasovat” per rollam. Navrh na hlasovanie zasiela predseda grémia elektronickou postou spolu
s ur¢enim lehoty na vyjadrenie.



Cl.6.
Grémium rady

(1 ,
Grémium rady riadi ¢innost rady, ma 5 ¢lenov volenych na obdobie piat
rady rozhoduje nadpolovi¢nou vigsinou vsetkych ¢lenov.

(2)

Zasadnutia grémia rady zvolava predseda grémia rady podla potreby. naj
do roka.

3)

Grémium rady:
a) voli a odvoldva riaditel'a rady a manazéra centra rady,
b) schval'uje zriadenie organiza¢nej jednotky a menovanie jej riaditel’a
¢) schval'uje zriadenie pracoviska

d) zvolava plénum rady, o Com pisomne a v¢as, najneskdr 7 dni pred jeho zasadnutim,
upozorni vietkych ¢lenov

4)

Ak je potrebné o urCitej otazke rozhodnut’ bez zbytoéného odkladu, grémium rady moéze

hlasovat per rollam. Navrh na hlasovanie zasiela predseda grémia elektronickou postou spolu
s urCenim lehoty na vyjadrenie.

5)
Predseda grémia rady:
a) zvoldva a vedie grémium rady,
b) kontroluje plnenie tloh a ¢innosti,
¢) menuje Statutarnych zastupov rady,
d) overuje a schval'uje vyro¢nu spravu, i¢tovnu zavierku zdruZenia a spravu o Gétovnom
audite zdruZenia, ak jej povinnost’ vyplyva z platnej legislativy.

CL. 7.
Hospodarenie rady

(1
Zdruzenie je neziskova organizacia. V pripade, Ze by vznikol zisk z niektorych jeho ¢innosti,
bude pouzity len na zakladné ciele a ¢innosti rady a na humanitarne, charitativne ucely.

(2)

Organiza¢na jednotka s priznanou pravnou subjektivitou je samostatna hospoddriaca jednotka.
Riaditel' s pravnou subjektivitou zodpovedd za hospodirenic organizatnej jednotky. O
vysledkoch hospodarenia predklada, celoro¢nii spravu a plan hospodarenia.

3
Zdruzenie hospodari s hnutelnym a nehnute'nym majetkom.

4

Finan¢né zdroje su:



(3)

¢lenske prispevky. pn’spevky Sponzorov
granty. dedi¢stva a iné dary od fyzicky, O
vynosy z majetku ob¢ianskych zdruz
vvnosy z publikac¢nej ¢innosti,

finanéné prispevky verejne) spravy.
prijmy zo vzdelavacich a d'al§ich odbo

&;h a gadeckyc; ¢innosti.

Vysledky hospodarenia rady spolu s auditom za obdobie jedného roka st predkladané, grémiu
rady riaditelom centra rady a predsedom grémia.

(6)

Hospodarenie s majetkom rady sa riadi, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi, stanovami
rady a uznesenim organov rady. Hospodarenie sa uskutoéfiuje podl'a schvaleného rozpoétu.

(7)

Riaditel' organizaénej jednotky s prévnou subjektivitou zodpoveda za hospodarenie

organiza¢nej jednotky. Za hospodarenie celého oblianskeho zdruzenia zodpoveda riaditel
centra rady.

C1.8.

Zanik zdruzenia

(1)

Zdruzenie zanika dobrovolnym rozpustenim alebo zlu¢enim s inym ob&ianskym zdruzenim.

(2)

O rozpusteni zdruZenia musi rozhodnut’ nadpoloviéna vi¢sina Elenov zdruzenia.

3)

Ak zaniké zdruZenie rozpustenim, riaditel rady ustanovi likvidatora, ak tak neurobilo grémium

rady.

(4)

Pri zaniku zdruZenia musia byt’ uhradené vsetky pohladavky zdruzenia. Zvysny hnutelny a

nehnutelny majetok sa pouZzije vylu¢ne na humanitné, alebo charitativne ciele v silade s

>

povodnymi ciel'mi rady.
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JUDr. Jana Vallova, PhD.
riaditelka aodboru

vieobecnej vnltornej spravy
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